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* Contexto y metas para esta sesion
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Detalles de la Sesidon Legislativa 2021

Se fijara el presupuesto para los proximos dos anos en la
sesion larga

- Empezo el 19 de enero, 2021... Sine Die probablemente
alrededor del 28 de junio 2021

- 2,465 proyectos de ley introducidos hasta la fecha

- La Coalicion de DD esta siguiendo 571 de estos proyectos de
ley
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o Prioridades del
Oregon DD

Coalition Presupuesto 2021

Restablecer Familias Regionales a las Redes Familiares

Redes Familiares de apoyo entre familias a ayudado a 12.250 familias que estan experimentando
una discapacidad, muchas de la cuales tienen barreras de acceso al sistema formal de servicios
para discapacidades del desarrollo. Las Redes Familiares colaboran con 1,800 negocios y
organizaciones sin fines de lucro para crear comunidades de Oregon mas acogedoras para todas las
personas. Las Redes aprovechan las relaciones comunitarias para ayudar a las familias a encontrar
los recursos, las estrategias y el apoyo mutuo que necesitan de forma rapida, mientras esperan los
diagndsticos o la elegibilidad y navegan sistemas de servicios complejos. Sélo $1.3 millones por
bienio financian este apoyo esencial para las familias.

Establecer Estandares de Salario de DSP

Pasar el Proyecto de Ley de la Camara 2964 para finalmente resolver las inequidades
salariales de DSP estableciendo el salario para los Profesionales de Apoyo Directo en un
150% del salario minimo a partir de ahora, estabilizando esta fuerza laboral diversa y
marginada y reduciendo al mismo tiempo la rotacidon que pone en mayor riesgo a las
personas con discapacidades del desarrollo. HB 2964 es la solucion a largo plazo para
un problema de larga duracion.
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Prioridades del Presupuesto
SB 5529 2021

Financiar por Completo las Entidades de Gestion de Casos

Asegurarse de que las Entidades de Gestién de Casos de DD sean
Completamente Financiadas. El Financiamiento de Gestién de Casos de DD no se ha
mantenido a la par con el aumento de la carga de trabajo en los ultimos tres bienios.
Actualmente se financia un poco menos del 74% de lo que el estado estima que
deberia costar, se necesita un retorno al 95% del modelo de carga de trabajo de DD
para los costos operativos y al 100% del modelo de carga de trabajo para la dotacién de
personal para satisfacer las necesidades.

Oregon DD
Coalition

Desarrollar un Sistema Estatal de Datos

Restaurar la inversion en un sistema de datos integrado a nivel estatal necesario para
identificar tendencias e informar las decisiones de politica a nivel estatal y local a través
de un solo sistema accesible. Reemplazar las bases de datos ineficientes y
desconectadas que se utilizan ahora. Brindar transparencia y acceso para personas con
I/DD vy sus familias para subir registros y encontrar servicios a través de un portal en linea
seqguro.
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El Sistema de Servicios de DD es Esencial en la Respuesta de Emergencia de Oregon

Los desastres afectan a todos de maneras distintas.
Cuando el humo de los eventos devastadores que soportamos en 2020 se disip0, la capacidad de
respuesta del Sistema de Discapacidades del Desarrollo era evidente.

Respuesta al COVID: Los Profesionales de Apoyo Directo enfrentaron la amenaza de COVID en cada
cambio para que las personas con discapacidades tuvieran los apoyos que necesitan para mantenerse sanos y seguros. Las
Redes Familiares regionales empezaron a apoyar de inmediato a las familias con actividades en el hogar, y redujeron el
aislamiento manteniendo a las familias conectadas. Las Entidades de Gestién de Casos proporcionaron informaciony
recursos confiables para ayudar a las personas a adaptarse y tomar las precauciones necesarias durante la pandemia. El
estado necesita un Sistema de datos para garantizar que todos sean conocidos y apoyados durante las crisis de salud
publica.

Respuesta a los Incendios Forestales: Las Redes Familiares Regionales rapidamente

identificaron a las familias que necesitaban apoyo y aprovecharon sus conexiones en la comunidad para satisfacer las
necesidades inmediatas de las familias desplazadas de sus hogares. Las Entidades de Gestion de Casos siguen ayudando
a las personas a rehacer sus vidas devastadas por los incendios forestales. Profesionales de Apoyo Directo estaban en el
frente durante los incendios forestales, tomando medidas rapidas para poner a salvo a las personas con I/DD, incluso antes de
saber si sus propios hogares o familias estaban a salvo. Necesitamos un Sistema de Datos accesible y conectado para

agilizar aun mas nuestra respuesta de emergencia.

_‘az Inequidades y Discriminacion Sistémicas:

Muchas personas con discapacidades y sus familias enfrentan barreras adicionales para acceder a servicios como atencion
médica, educacion, y vivienda por el color de su piel, el idioma que hablan, su identidad de género y/o recursos limitados.

www.orddcoalition.org |2021v2
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Proyectos de ley para Seguir de cerca

Servicios de DD
* HB 2151 - Oregon como un Empleador Modelo Estatal

* HB 2964 - Aumentar los salarios de los Profesionales de Apoyo
Directo en un 150% del salario minimo

Toma de decisiones
* HB 2105 - Toma de Decisiones Apoyada en Oregon
* SB 199 - Directiva anticipada

Vivienda
* HB 2842 - Hogares Saludables (jreparaciones en el hogar!)
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Mas Proyectos de Ley de Politica

Atencion Médica

* Discriminacion en la Atencion Médica

Educacion de la Primera Infancia

* SB 236 - Realizar un estudio sobre el uso de la expulsion en el
preescolar

Educacion K-12

* SB 328 - Informes de desempeno de la escuela y el distrito,
incluida la suspension/expulsion
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iAprenda mas sobre la defensal

iAsista a un Dia de Incidencia
Politica!

Inscribase para el Boletin GO!

https://orddcoalition.org/go-
project/

Oregon Council on
Developmental Disabilities

Oregon DD Coalition’s

Oregon DD s
Project

Coalition
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Acompafienos para los Talleres de Incidencia Politica de DD, el segundo miércoles
de cada mes de febrero a junio, durante la Sesién Legislativa de Oregon de 2021

GO! EN LINEA

10 de marzo, 14 de abril, 12 de mayo, 9 de junio
de 10AM a 12PM

Interactie con el Equipo de Incidencia Politica del Proyecto GO!
de la Coalicion de Discapacidades del Desarrollo de Oregon

v’ Entérese de los Temas Prioritarios de Promocién y Defensa de la Coalicién
v’ Practique sus mensajes antes de reunirse con los legisladores
v’ Descubra estrategias para conectarse con su legislador de forma remota

Conozca quiénes son su Senador Estatal y su Representante Estatal en
www.oregonlegislature.gov

GO! EN LINEA, para obtener su boleto para cualquiera de estos Dias de
Incidencia Politica de DD en 2021
https://www.eventbrite.com/e/2021-go-online-dd-advocacy-days-
tickets-135978785207

Sitio web: www.orddcoalition.org | Facebook: @orddcoalition




La membresia del Consejo debera consistir de al menos 60% Autogestores o Miembros de familia, mas
representantes de Agencias financiadas con fondos federales (Centros universitarios para la excelencia
; Proteccion y Defensa del estado, Disability Rights Oregon; Rehabilitacion Vocacional; APD/DHS; ODDS; ODE; y
OHA)y Socios comunitarios (organizaciones no gubernamentales).

Actualmente tenemos
27 miembros del COI‘ISEjO Socios comunitarios
y 6 posiciones abiertas .

Autogestores

Agencias Financiadas
con fondos Federales

Actualmente tenemos

8 autogestores y

9 miembros de familia o

63% de representacion

gue cumple con nuestro mandato.

Miembros de Familia

~ [ Oregon Council on
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Los miembros del Consejo deben representar la diversidad racial, étnica y
geografica de la poblacion de Oregon.

Sin respuesta Asiatico/lslefno del

Negro o —\ Pacifico

Afroamericano

Hispano/Latino

Una muestra
21 Blanco o 78%

7 no Blancos 0 22%
(Hispano/Latino, Negro o
Afroamericano, Asiatico/islefio
del Pacifico, Multiracial Blanco

1 Sin respuesta

Oregon Council on
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La membresia del Consejo debe representar la diversidad racial, étnicay
geografica de la poblacidon de Oregon.
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Seis puestos del Consejo abiertos

Autoridad de salud Miembro de
de Oregon (OHA) Familia

Autogestor

Ancianosy
personas con Miembro de
discapacidades Familia
(APD)

Autogestor

Oregon Council on
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Presupuesto Aprobado del AFF 2021

Subvencion Federal ACL

Federal

Sélo Subvencién

$1,754,46

_..Arrastre del AFF 2020 (*incl la asignacion adicional de 39,0 $144,848 $183,848
Asignacion anual estimada AFF 2021 $813,444 $813,444
.......................................................................... subtotall T s9s8,20] T $997,292
Fondos de contrapartida del DHS de Oregon

Ajuste (efectivo) de los fondos de contrapartida del DHS del € 30 i
... Ajuste de los fondos de contrapartida del AFF 2021 (efectivol . . 01 f
Subtotal $0 f

Acuerdos Interagenciales .

Family Networks/Redes Familiares (ultimo pago trimestral h $144,106

Inclusive Parterns/Socios Inclusivos (Subvencion de ODE) $592,041

Autism Commission/Comisién de Autismo (OCASD) $49,025

$11,000

$796,172

oct. '20

Gastos de la

Subvencion

Gastos de la

nov. ‘20

bvencion

Gastos de la

dic. '20

ubyencig

enero '21

Gastos de la

Gastos de la

feb.'21

ubvencion

Subvencion del costo del personal lo paga AIDD $589,676 $589,6765 $37,968 $39,687 $42,023 $43,369 $41,710

Costodel personal 10 paga IAAS || e D03 et oo eeee e e et ees e oo eee e oo e eeeeee

Subtotal $631,079 $589,676 $37,968 $39,687: $42,023! $43,369{ $41,710}

Gastos de Operacion

_.DSA (Asignaciones de Costes) 4 SOl $0;

Viaje fuera del Estado S0 $0},

.. Millage/estipendios/eventos/reuniones del Consejo & . $5,0000 . $5,000} $330 $2,987
Viajes dentro del Estado $5,000 $5,000: $65 $65 $85 $65
Gastos de oficina $4,000 $4,000! $105 $622

.. Telecomunicaciones y Tecnologia i $8000; $8,000 $925 $821 $1,137 $743 $493
Cuotas y suscripciones (NASDDDS, LifeCourse CofP) $16,500 $16,500! $2,016

_Desarrollo Profesional $7,5000 . §?_,§99§ $60 565 $400
Correo/Gastos de envio $1,000 $1,000: $107
Cuotas de Membresia (NACDD, ORFWA) $6,600 $6,600! $210 $200

RAtOCinios e $2,0000 §2_,999§ _________________________________________________________________________________________________________________

Subtotal $55,600 $55,600: $3,066 $1,266 $1,244 $2,180J $3,7451

Contratos y Servicios Profesionales s

Traduccion, subtitulos e interpretacion $40,000 $40,000 $1,647 $1,733 $1,215 $2,049 $1,676
itio web y medios de comunicacién , ,000; 8 8
Siti b dios d icacio $15,000 $15,000! $2,125 $2,140 $150

_.L1EIBlogde NikoBoskovic . $3,956) .. $3,956; $839 $600 $300 $300
1.4 Imprementacion de la Rec de Equidad (contratista) $10,000 $10,000 $6,750

_210SAC(hastael31-3-21) o h....$500000 $50,000; $9,583 $8,333 $8,333 $8,333 $8,333
2.1 Nuevo contrato de OSAC propuesto (del 1/4/21 al 30/9/2 $50,000 $50,000!

2.3 AEI $5,000 $5,000

_..2:3 Nuevos contratos propuestos con intermediarios culturale 80 ! .395
2.7 Nick Kaasa $10,000 $10,000 $1,171 $567 $930 $604

...2.7 Grabacion gréfica - Aniko Adany $5,0001 . $5,000;

tros servicios profesionales (utilizando el remanente de 207 ; 3 3 3
O ici fesionales (utilizando el de 20Z S0 SO‘E $2,231 $9,139 $6,720 $625
ubtota , , h ,897: ,938! g b
Subf | $188,956 $188,956 $22,221 $21,897 $19,938 $11,458 $10,913

Acuerdos interagenciales -gastos i
Contratos de Family Network (8 contratos; expiran el 31/12/= $118,703

..Acuerdo de Inclusive Partners con / ODE (incl 5 ETC/persona $592,041
Acuerdos de OCASD con ODE y DHS $34,025
National Core Indicators/Indicadores Basicos Nacionales (NC $10,000

__________________________________________________________________________ Subtotali | STSATOOL oo

Total de Gastos Estimados $1,630,404 $834,232] 63,254 462,850 $63,205! $57,006] 456,368

Total de Ingresos Estimados
Total de Gastos Estimados

$1,754,464
$1,630,404

$997,292
$834,232

Reserva Estimada/utilizando el r de 2020

$124,060

$163,060]

% de Fed

Presupuesto

34.72%

20.69%

45.74%

36.28%

36.28%
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Agenda

* Contexto y metas para esta sesion

* Presupuesto de servicios de DD

* Proyectos de ley de politica de interés
* Dias de Incidencia Politica
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Detalles de la Sesidon Legislativa 2021

Se fijara el presupuesto para los proximos dos anos en la
sesion larga

- Empezo el 19 de enero, 2021... Sine Die probablemente
alrededor del 28 de junio 2021

- 2,465 proyectos de ley introducidos hasta la fecha

- La Coalicion de DD esta siguiendo 571 de estos proyectos de
ley
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o Prioridades del
Oregon DD

Coalition Presupuesto 2021

Restablecer Familias Regionales a las Redes Familiares

Redes Familiares de apoyo entre familias a ayudado a 12.250 familias que estan experimentando
una discapacidad, muchas de la cuales tienen barreras de acceso al sistema formal de servicios
para discapacidades del desarrollo. Las Redes Familiares colaboran con 1,800 negocios y
organizaciones sin fines de lucro para crear comunidades de Oregon mas acogedoras para todas las
personas. Las Redes aprovechan las relaciones comunitarias para ayudar a las familias a encontrar
los recursos, las estrategias y el apoyo mutuo que necesitan de forma rapida, mientras esperan los
diagndsticos o la elegibilidad y navegan sistemas de servicios complejos. Sélo $1.3 millones por
bienio financian este apoyo esencial para las familias.

Establecer Estandares de Salario de DSP

Pasar el Proyecto de Ley de la Camara 2964 para finalmente resolver las inequidades
salariales de DSP estableciendo el salario para los Profesionales de Apoyo Directo en un
150% del salario minimo a partir de ahora, estabilizando esta fuerza laboral diversa y
marginada y reduciendo al mismo tiempo la rotacion que pone en mayor riesgo a las
personas con discapacidades del desarrollo. HB 2964 es la solucion a largo plazo para
un problema de larga duracion.

.\. ) Oregon Council on
Developmental Disabilities



Prioridades del Presupuesto
SB 5529 2021

Financiar por Completo las Entidades de Gestion de Casos

Asegurarse de que las Entidades de Gestién de Casos de DD sean
Completamente Financiadas. El Financiamiento de Gestién de Casos de DD no se ha
mantenido a la par con el aumento de la carga de trabajo en los ultimos tres bienios.
Actualmente se financia un poco menos del 74% de lo que el estado estima que
deberia costar, se necesita un retorno al 95% del modelo de carga de trabajo de DD
para los costos operativos y al 100% del modelo de carga de trabajo para la dotacién de
personal para satisfacer las necesidades.

Oregon DD
Coalition

Desarrollar un Sistema Estatal de Datos

Restaurar la inversion en un sistema de datos integrado a nivel estatal necesario para
identificar tendencias e informar las decisiones de politica a nivel estatal y local a través
de un solo sistema accesible. Reemplazar las bases de datos ineficientes y
desconectadas que se utilizan ahora. Brindar transparencia y acceso para personas con
I/DD vy sus familias para subir registros y encontrar servicios a través de un portal en linea
seqguro.

.’ *\. ‘ Oregon Council on
Developmental Disabilities



El Sistema de Servicios de DD es Esencial en la Respuesta de Emergencia de Oregon

Los desastres afectan a todos de maneras distintas.
Cuando el humo de los eventos devastadores que soportamos en 2020 se disip0, la capacidad de
respuesta del Sistema de Discapacidades del Desarrollo era evidente.

Respuesta al COVID: Los Profesionales de Apoyo Directo enfrentaron la amenaza de COVID en cada
cambio para que las personas con discapacidades tuvieran los apoyos que necesitan para mantenerse sanos y seguros. Las
Redes Familiares regionales empezaron a apoyar de inmediato a las familias con actividades en el hogar, y redujeron el
aislamiento manteniendo a las familias conectadas. Las Entidades de Gestién de Casos proporcionaron informaciony
recursos confiables para ayudar a las personas a adaptarse y tomar las precauciones necesarias durante la pandemia. El
estado necesita un Sistema de datos para garantizar que todos sean conocidos y apoyados durante las crisis de salud
publica.

Respuesta a los Incendios Forestales: Las Redes Familiares Regionales rapidamente

identificaron a las familias que necesitaban apoyo y aprovecharon sus conexiones en la comunidad para satisfacer las
necesidades inmediatas de las familias desplazadas de sus hogares. Las Entidades de Gestion de Casos siguen ayudando
a las personas a rehacer sus vidas devastadas por los incendios forestales. Profesionales de Apoyo Directo estaban en el
frente durante los incendios forestales, tomando medidas rapidas para poner a salvo a las personas con I/DD, incluso antes de
saber si sus propios hogares o familias estaban a salvo. Necesitamos un Sistema de Datos accesible y conectado para

agilizar aun mas nuestra respuesta de emergencia.

_‘az Inequidades y Discriminacion Sistémicas:

Muchas personas con discapacidades y sus familias enfrentan barreras adicionales para acceder a servicios como atencion
médica, educacion, y vivienda por el color de su piel, el idioma que hablan, su identidad de género y/o recursos limitados.

www.orddcoalition.org |2021v2
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http://www.orddcoalition.org/

Proyectos de ley para Seguir de cerca

Servicios de DD
* HB 2151 - Oregon como un Empleador Modelo Estatal

* HB 2964 - Aumentar los salarios de los Profesionales de Apoyo
Directo en un 150% del salario minimo

Toma de decisiones
* HB 2105 - Toma de Decisiones Apoyada en Oregon
* SB 199 - Directiva anticipada

Vivienda
* HB 2842 - Hogares Saludables (jreparaciones en el hogar!)

( ) ‘ Oregon Council on
Developmental Disabilities



Mas Proyectos de Ley de Politica

Atencion Médica

 SB 567 - Discriminacion en la Atencion Médica

Educacion de la Primera Infancia

* SB 236 - Realizar un estudio sobre el uso de la expulsion en el
preescolar

Educacion K-12

* SB 328 - Informes de desempeno de la escuela y el distrito,
incluida la suspension/expulsion

( ) ‘ Oregon Council on
Developmental Disabilities



iAprenda mas sobre la defensal

iAsista a un Dia de Incidencia
Politica!

Inscribase para el Boletin GO!

https://orddcoalition.org/go-
project/

Oregon Council on
Developmental Disabilities

Oregon DD Coalition’s

Oregon DD s
Project

Coalition

M

DiAs DE INCIDVEN‘CIAAI‘S’OL['I'?ICA bE DD42021

o

Acompafienos para los Talleres de Incidencia Politica de DD, el segundo miércoles
de cada mes de febrero a junio, durante la Sesién Legislativa de Oregon de 2021

GO! EN LINEA

10 de marzo, 14 de abril, 12 de mayo, 9 de junio
de 10AM a 12PM

Interactie con el Equipo de Incidencia Politica del Proyecto GO!
de la Coalicion de Discapacidades del Desarrollo de Oregon

v’ Entérese de los Temas Prioritarios de Promocién y Defensa de la Coalicién
v’ Practique sus mensajes antes de reunirse con los legisladores
v’ Descubra estrategias para conectarse con su legislador de forma remota

Conozca quiénes son su Senador Estatal y su Representante Estatal en
www.oregonlegislature.gov

GO! EN LINEA, para obtener su boleto para cualquiera de estos Dias de
Incidencia Politica de DD en 2021
https://www.eventbrite.com/e/2021-go-online-dd-advocacy-days-
tickets-135978785207

Sitio web: www.orddcoalition.org | Facebook: @orddcoalition




Resultados de la Encuesta de Prioridades de la comunidad

Hubo 133 respuestas a la encuesta. ¢ Quién respondia?

Otro

Profesional
Miembro de familia de una persona con una...

Persona con una discapacidad

10 20 30 40 50 60 70 80

o

Prefiero no responder
No binario / tercer género

Mujer

Hombre

0 20 40 60 80 100 120

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Hubo 133 respuestas a la encuesta. { Quién respondia?

Dos o mas razas

Prefiero no responder

Blanco / Caucasico

Nativo de Hawai, Otro islefio del Pacifico
Hispano, Latino

Negro/Afroamericano

Asiatico

Nativo de los EE.UU o Nativo de Alaska

20 40 60 80 100 120

Hubo 43 ciudades, tanto rurales como urbanas, representadas en Oregon. Oregon tiene
36 condados y respuestas provenian de ciudades en 20 condados diferentes, con el mayor
numero de respuestas provenientes del condado de Washington, seguido del condado de
Clackamas, luego el condado de Multnomah.

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Tres temas principales de la Encuesta de Prioridades de la

T N

C.D

asequible
accesible

en la
comunidad

opciones e
independencia

opciones de
hogar grupal

Oregon Council on
Developmental Disabilities

comunidad

e aulas inclusivas,
accesibles

® apoyos mas
integrados

e programas de
transicion

e educacion
superior
asequible

e igualdad salarial

e capacitacion de
habilidades

e inclusiva, en la
comunidad

e oportunidades
de defensa y
promocion
pagadas



Otras cuestiones y preocupaciones de la Encuesta de
Prioridades de la comunidad

salarios, capacitacion, rotacion y dotacién de personal DSP/PSW

‘ Opciones de recreacion inclusivas: progama de dia y actividades al aire libre

Fondos adicionales para la gestion de casos, servicios de IDD de los nifios, y
acceso a finanzas

Impactos negativos de la pandemia de COVID-19: mayor aislamiento, disminucion de la
participacion de la comunidad, pérdida de acceso al empleo, programas de dia 'y
recreacion, educacion a distancia y programas de transicion menos significativos

Impactos positivos de la pandemia de COVID-19: acceso a telesalud, comunidad en
linea, opciones de comunicacién digital y conexiones

Oregon Council on
Developmental Disabilities




Racismo sistémico y barreras lingliisticas de la Encuesta de Prioridades de la
comunidad

resultados negativos para las comunidades BIPOC

Organizaciones de DD son liderados por, y para personas
blancas

Ra C I s m O sesgos implicitos en los proveedores
o 4 o falta de confianza hacia BIPOC
sistemico

diagndsticos tardios

identificacion desproporcionada de estudiantes BIPOC en
SPED

Barreras de
barreras dobles a la comunicacién y al acceso a
dispositivos de asistencia i d i omas

falta de materiales traducidos
demora en la traduccién de informacion de emergencia q u e n O
necesidad de personal bilinglie, multilinglie y de

interpretacion facilmente disponible. Se a n e I

acceso a materiales traducidos dificiles de encontrar

inglés

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Trabajo de equidad racial de la Encuesta de Prioridades de la
comunidad

diversidad en el personal

mas sesiones informativas para comunidades
negras y morenas

capacitacion y desarrollo profesional en
equidad racial.

disposicion a participar en conversaciones
dificiles sobre la cuestién de raza.

personal diverso en todos los sistema

oportunidades de capacitacién y educacion
sobre la competencia cultural

enfoque en necesidades, preocupaciones y
barreras culturales especificas en la
educacion

diversidad dentro de los 6rganos de
gobierno y legisladores.

sesgo médico y discriminacidn de atencion
médica.

transformacion de la vigilancia

Oregon Council on
Developmental Disabilities
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Propuesta de enmienda al estatuto
Abril de 2021

Articulo 6, Seccion B, con relacién al Comité Ejecutivo, se revisa/edita de la
siguiente manera:

B. Comité Ejecutivo

1.

Los miembros del Comité Ejecutivo incluirdn el Presidente del
Consejo, el Vicepresidente y hasta seis miembros adicionales
designados por el Presidente del Consejo. La mayoria del Comité
Ejecutivo estara compuesto por autogestores y familiares gque

reflejen una diversidad de culturas y experiencias vividas.

. El Comité se reunira al menos trimestralmente para llevar

adelante las actividades del Consejo. Todas las actividades del
Comité Ejecutivo se realizaran de conformidad con la ley
estatal de asambleas publicas (ORS 192.630).

. El Comité intervendrd en representacion del Consejo cuando

las actividades no puedan presentarse ante el Consejo en
plenario para que intervenga de un modo oportuno.

El Comité intervendra solo cuando haya quérum en conformidad
con el Articulo 7.B.

. El Comité entregara al Director Ejecutivo la direccidén general.

. El Comité prestard asistencia al Presidente y al Director

Ejecutivo para preparar el orden del dia y otros materiales




para las asambleas del Consejo.

7. El Comité prestara asistencia al Presidente para supervisar el
desempeiio laboral del Director Ejecutivo, coordinar el
reclutamiento y la evaluacion anual del Director Ejecutivo,
evaluar y recomendar candidatos para Director Ejecutivo ante el
Consejo en plenario para su ratificacion.

8. El Comité revisard y recomendara cambios (segun sean
necesarios) de los estatutos y las politicas del Consejo.

9. El Comité revisara el informe trimestral de presupuesto en cada
una de sus asambleas.

10.El Comité supervisara el desarrollo de un plan estatal del
Consejo.

11.El Comité se asegurara de que la membresia del Consejo se
corresponda con drdenes federales y estatales vigentes, como
también con todos los requisitos impuestos del Consejo.

12.El Comité planificara y participara en actividades disefiadas para
respaldar a los miembros del Consejo en lo relativo al
cumplimiento de las expectativas de la membresia.



Better
together.

COB)
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Developmental Disabilities

Plan de 5 ainos
1 de oct. de 2021 - 30 de sept. de 2026
(AFF 2022-2026)




Durante los proximos 5 afios, avanzaremos nuestra mision, vision y

compromiso con la equidad racial en todos los aspectos de nuestro
trabajo.

Nuestra mision consiste en fomentar los cambios sociales y en las politicas
para que todas las personas con discapacidades del desarrollo, sus familias
y comunidades puedan vivir, trabajar, jugar y aprender juntas.

Nuestra vision es que todas las comunidades den la bienvenida y sepan
valorar a las personas con discapacidades y a sus familias.

Nuestra historia importa. El Consejo reconoce que el movimiento de
derechos de discapacidad se baso en el impulso del movimiento de
derechos civiles. Nuestro compromiso con la equidad racial significa que
debemos reconocer la compleja interseccion de raza y discapacidad. Nos
vemos obligados a interrumpir el racismo sistémico y el capacitismo al
seguir nuestra mision y vision.

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Objetivos

Indicadores

Planes de trabajo anual (con proyectos especificos)

Presupuesto + Personal

Oregon Council on
Developmental Disabilities




Meta de Personas

Para 2026, la comunidad de discapacidad del desarrollo estara equipada para
fomentar la equidad e inclusion de manera efectiva y significativa en todos los
aspectos de la vida.

Esta meta centra el fortalecimiento y el desarrollo de habilidades, conocimientos,
conexiones y recursos de personas con discapacidades del desarrollo, sus familias y
comunidades. A esto frecuentemente se le refiere como desarrollo de capacidades.

En todo este trabajo, intencionalmente participaremos y apoyaremos a los residentes
de Oregon con identidades interseccionales y experiencia vivida.

O C DD

Oregon Council on

Developmental Disabilities




En la visidon general, cuando la capacidad aumente, las personas con DD:

y

~ [ Oregon Council on
- L Developmental Disabilities



En el transcurso, evaluaremos el progreso hacia el logro de la meta
de personas al cumplir nuestro compromiso con la equidad racial.

'9\ Monitorearemos qué reporta la gente sobre el impacto que los
0-6 esfuerzos del Consejo han tenido en sus vidas.

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Nuestra
Meta de

Personas

tiene dos
objetivos.

1. Involucrar a voces diversas

mm 2. Crecer el liderazgo

Oregon Council on
Developmental Disabilities



C.D

Objetivo 1:

Involucrar a voces
diversas

Las capacitaciones, presentaciones
y esfuerzos de comunicacion
alcanzaran voces y experiencias
racial, linguistica, cultural y/o
geograficamente diversas, y de esa
manera involucrar a toda la
comunidad de DD.

Oregon Council on
Developmental Disabilities

)

El compromiso con capacitaciones,
presentaciones, y esfuerzos de
comunicacidén aumentara con personas
que se identifican como racial, linglistica
y/o culturalemente diversas, y aquellos en
areas rurales y remotas de Oregon.

Se vera un aumento en las colaboraciones
con organizaciones que representan a
individuos y comunidades racial,
linglistica, cultural y /o geograficamente
diversos.

Los esfuerzos del Consejo proporcionaran
informacidn y entornos cultural y
lingliisticamente receptivos y relevantes
gue fomenten participaciones diversas.

El personal del Consejo, la membresia, los
contratistas y los vendedores seran
representativos de la diversidad de
Oregon.

El personal y los miembros del Consejo
informaran que se sientan equipados para
apoyar y/o liderar el trabajo antirracista.



Objetivo 2:
Crecer el liderazgo

Las personas con
discapacidades del
desarrollo, y sus redes de
apoyo, desarrollaran
habilidades efectivas de
promocién y comunicacion.

Oregon Council on
Developmental Disabilities

:

Los grupos de apoyo mutuo entre familias locales
tendran acceso a capacitacion continua y asistencia
técnica.

Las personas con DD tendran conexiones que
fortalezcan el desarrollo de la comunidad e
involucren a experiencias vividas y voces diversas.

Las personas con DD tendran acceso a capacitaciones
de pares y oportunidades para el empoderamiento y
el control dentro de sus vidas.

Las personas que proporcionan apoyo pagado y no
pagado a aquellos con DD fomentaran la conexion
social, relaciones significativas y un sentido de

ertenencia en la comunidad. .
| compromiso con OSAC y las redes familiares

aumentara, especialmente entre aquellos que se
identifican como racial, linglistica y/o culturalmente
diversos, y aquellos en dreas rurales y remotas de
Oregon.

Las personas con DD y sus familias conoceran la
historia del movimiento de justicia social de DD, junto
con las estrategias para combatir el capacitismo.

Las personas con DD y sus familias utilizaran la
planificacion basada en las fortalezas y estrategias de
resolucidn de problemas para liderar las vidas que
desean.

Los jévenes con DD desarrollaran la planificacion
basada en las fortalezas y habilidades de resolucién
de problemas para llevar las vidas que desean.



Meta de Systemas

Para 2026, mejoraremos la capacidad de los sistemas de servicios
para abordar la inequidad integrada y apoyaremos la
autodeterminacion de las personas con discapacidades del
desarrollo

Esta meta centra nuestro trabajo de defensa y promocion para cambiar sistemas que
impactan a personas con discapacidades del desarrollo para cambiar sistemas, incluidos
el cuidado de nifos, educacion, empleo, atencion médica, servicios humanos, viviendas,

salud mental y transporte.

En todo este trabajo, estamos comprometidos a interrumpir.
el racismo sistémico, el \equidades incrustadas.

Oregon Council on
Developmental Disabilities



En la visidn general, cuando los sistemas mejoren:

4
‘|.
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En el transcurso, evaluaremos el progreso hacia el logro de la
meta de sistemas al cumplir nuestro compromiso con la
equidad racial.

Monitorearemos como se mejoran los sistemas al seguir
L los cambios en las politicas, programas y practicas que
son el resultado de los esfuerzos del Consejo.

Oregon Council on
Developmental Disabilities




Nuestra
Meta de

Systemas

tiene tres
objetivos.

1. Autodefensa

2. Disparidad Especificada

sl 3. ApOyos y servicios integrados

Oregon Council on
Developmental Disabilities



Objetivo 1:

Autodefensa

Habra estructuras regionales
para apoyar la participacién en
la defensa y promocidén
relacionada con la
discapacidad del desarrollo
encabezada por personas con
DD.

Oregon Council on
Developmental Disabilities

C.D

AN

Habrd un aumento en
representacion diversa de raza,
lenguaje, cultura, geografia y edad
dentro de la membresia de la OSAC.

Habrd un aumento en la diversidad
de las necesidades de apoyo dentro
de la membresia de OSAC.

La participacion de las personas con
DD en la promocién local, el
compromiso y las oportunidades de
liderazgo aumentaran.

Toda la membresia de OSAC
desarrollara y trabajara hacia un
plan de defensa y promocion
actualizado anualmente.



GO

Objetivo 2:

Disparidad
Especificada

Habra un aumento en el
numero de personas racial
linglistica y culturalmente

diversas con DD, y sus
familias, que informan que
tienen la informacién que
necesitan para accedery
dirigir los servicios en sus
vidas.

Oregon Council on
Developmental Disabilities

|

Las agendas politicas desarrolladas en
colaboracidn centraran la equidad racial, cultural y
lingliistica en la buisqueda de una preciada
membresia comunitaria para todas las personas
con DD.

Habra un plan efectivo para involucrar a los
residentes racial y culturalmente diversos de
Oregon en la incidencia politica.

Habra personas que ayuden a alcanzar y conectar
con otras culturas (también conocidas como
agentes culturales) que estén respaldadas por el
Consejo y trabajen en la interseccion de de raza,
idioma y / o discapacidades del desarrollo.

Habra formas culturalmente receptivas para que el
Consejo se relacione con personas racial y
culturalmente diversas que experimentan DD, y
sus familias, sobre sus experiencias vividas,
barreras y oportunidades de cambio.

El Consejo tendrd relaciones reciprocas nuevas y
continuas con organizaciones y grupos
comunitarios con los que aun no estamos
conectados.



Objetivo 3:

Servicios

y Apoyos Integrados

Los sistemas de servicio
promoveran el acceso a
apoyos integrados para que las
personas con DD a procurar las
vidas que quieran dentro de
sus propias comunidades.

Oregon Council on
Developmental Disabilities

NS

Las personas tendran la informacion que necesitan
para navegar y acceder a servicios y apoyos.

Los sistemas facilitaran el acceso a un apoyo mutuo
entre pares significativo y diverso.

Los sistemas aprovecharan la planificacién basada en
la fortalezas y las estrategias de resolucion de
problemas para ayudar a las personas a vivir las vidas
gue desean.

Los nifios con DD recibirdn apoyo para acceder a una
educacion inclusiva robusta y cuidado de nifios.

Las personas con DD tendran un mayor acceso a
viviendas accesibles y asequibles.

Las personas con DD tendran un mayor acceso a
servicios de salud mental.

Las personas con DD tendran un mayor acceso a
servicios de salud preventiva.

Las personas con DD tendran mayor acceso a trabajos
reales por un pago real.

Las personas con DD y sus familias informaran que los
servicios de DD les estan ayudando a continuar con la
visién que tienen para sus vidas.

Los sistemas de cuidado infantil cambiaran la politica
y la practica para apoyar a las familias con
discapacidades de desarrollo.
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